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INLEIDING  
 
De Stichting Bescherming Privacybelangen (de "Stichting") is opgericht in 2021 om de belangen 
te behartigen van gebruikers, voormalige gebruikers en/of hun wettelijke verzorgers, van enig 
product of enige dienst waarmee persoonsgegevens kunnen worden verwerkt met betrekking tot 
de gebruikers die op enig moment het voorwerp zijn, of zijn geweest, van een Privacyschending 
door Google (zoals gedefinieerd in art. 1 van de Statuten van de Stichting (de "Statuten") en om 
de directe dan wel indirecte aansprakelijkheid van een of meer Google-entiteiten voor een 
dergelijke Privacyschending en alle gevolgen daarvan of anderszins te onderzoeken en vast te 
stellen en alle activiteiten of verdere activiteiten te verrichten die met deze doeleinden verband 
houden.  
 
De Stichting onderschrijft de Claimcode die op 1 juli 2011 in werking is getreden, zoals gewijzigd 
op 4 maart 2019 (de "Claimcode"). De Claimcode bestaat uit principes (de "Principes") met 
uitwerkingen, die worden beschouwd als breed geaccepteerde algemene richtlijnen en 
opvattingen over hoe belangenorganisaties, zoals de Stichting, collectieve belangen dienen te 
behartigen, waaronder in gerechtelijke procedures. De Principes vormen een reeks normen voor 
de oprichters, bestuursleden, raden van toezicht, adviseurs en financiers die door die 
belangenorganisatie, in dit geval de Stichting, worden ingeschakeld.  
 
De Stichting heeft momenteel een raad van bestuur (het "Bestuur"), bestaande uit drie 
bestuursleden, en een raad van toezicht (de "Raad van Toezicht"), bestaande uit drie 
commissarissen. Het Bestuur is belast met het bestuur van de Stichting en heeft de voorafgaande 
schriftelijke goedkeuring nodig van (onder andere) de Raad van Toezicht voor bepaalde besluiten 
die van grote invloed zijn op de Stichting en/of de belangen van de personen die zij 
vertegenwoordigt.  
 
PRINCIPE I: NALEVING VAN DE CLAIMCODE  
 
Het Bestuur en de Raad van Toezicht bespreken de naleving van de Claimcode jaarlijks in een 
gezamenlijke vergadering. Als het Bestuur op enig moment zou willen afwijken van een of meer 
Principes uit de Claimcode, heeft het de voorafgaande schriftelijke goedkeuring nodig van de 
Raad van Toezicht ingevolge artikel 7.1 van de Statuten. Het Bestuur dient de redenen hiervoor 
toe te lichten in het Claimcode Compliance Document.  
 
Dit document beschrijft de hoofdlijnen van de governance-structuur van de Stichting en haar 
naleving van de Claimcode zoals uiteengezet in art. 7.2 van de Statuten en Principe I.1 van de 
Claimcode. Het document is gepubliceerd op de website van de Stichting: 
https://stichtingbeschermingprivacybelangen.com/documenten.  
 
PRINCIPE II: BESCHERMING VAN COLLECTIEVE BELANGEN ZONDER WINSTOOGMERK  
 
De Stichting is een organisatie zonder winstoogmerk. Zij behartigt de collectieve belangen van 
gebruikers, voormalige gebruikers en/of hun wettelijke verzorgers, van elk product of elke dienst 
waarmee persoonsgegevens kunnen worden verwerkt met betrekking tot de gebruikers en die 
onderworpen zijn, of op enig moment onderworpen zijn geweest, aan een Privacyschending (zoals 
gedefinieerd in de Statuten), gepleegd door een of meer Google Entiteiten, Google 
Functionarissen en/of verbonden verwerkers en/of gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken, 

https://stichtingbeschermingprivacybelangen.com/documenten


terwijl zij woonachtig zijn of waren in Nederland, en die personen zijn wier belangen de Stichting 
behartigt op grond van haar doelstelling, welke begrippen zijn gedefinieerd in de breedste zin van 
het woord (de "Gedupeerden").  
 
Het Bestuur vertegenwoordigt de Stichting. De bevoegdheid om de Stichting te 
vertegenwoordigen komt mede toe aan twee gezamenlijk handelende bestuursleden (Principe II.1 
Claimcode en art. 15.2 van de Statuten). De Stichting genereert geen inkomsten door van de 
Gedupeerden inschrijfgeld te vragen. Er is daarom geen risico van oneigenlijk gebruik van 
dergelijke fondsen zoals genoemd door de Claimcode in Principe II en waarvoor de Claimcode 
belangrijke waarborgen biedt.  
 
Op grond van Principe II.3 Claimcode moeten de statuten een bepaling bevatten die, ten aanzien 
van de bestemming van een eventueel batig liquidatiesaldo, bepaalt dat dit zoveel mogelijk in 
overeenstemming met het doel van de belangenorganisatie moet zijn en ten goede dient te komen 
aan de Gedupeerden of aan een ANBI-instelling.  
 
Art. 27.5 van de Statuten bepaalt dat, bij het nemen van een besluit tot ontbinding van de 
Stichting, het Bestuur dient te bepalen hoe een eventueel overschot bij de ontbinding dient te 
worden bestemd in overeenstemming met het doel van de Stichting en aangewend voor een 
instelling die het algemeen belang dient. Het besluit tot ontbinding van de Stichting (met inbegrip 
van de bestemming van een eventueel overschot) vereist de voorafgaande schriftelijke 
goedkeuring van de Raad van Toezicht (art. 27.2 jo art. 26.1 van de Statuten).  
 
PRINCIPE III: EXTERNE FINANCIERING  
 
De Stichting is een overeenkomst (de “Overeenkomst”) aangegaan met Lieff Cabraser Heimann 
& Bernstein, LLP, gevestigd in New York, Verenigde Staten ("LCHB"). LCHB financiert de 
activiteiten van de Stichting voor consumenten die op enig moment op of na 1 maart 2012 gebruik 
hebben gemaakt van (tenminste) een van de vele producten en diensten van Google terwijl ze in 
Nederland woonden en getroffen zijn door de Privacyschendingen door Google. De Stichting en 
LCHB hebben afgesproken dat LCHB de Stichting ook kan ondersteunen met marketing- en 
reclameactiviteiten, advies en informatie en operationele ondersteuning van de website, maar 
alleen indien en voor zover de Stichting haar daartoe opdracht heeft gegeven.  
 
De Stichting heeft de gegoedheid, track record en reputatie van LCHB onderzocht. LCHB heeft 
meer dan 40 jaar succesvolle ervaring met collectieve acties in de VS en heeft in die 40 jaar een 
goede staat van dienst opgebouwd.  
 
LCHB heeft ermee ingestemd om de door de Stichting aangespannen juridische procedure te 
financieren (ten minste) tot de rechtbank inhoudelijk heeft geoordeeld over de vorderingen. De 
bestuursleden, de leden van de Raad van Toezicht en de advocaten van de Stichting zijn allemaal 
onafhankelijk van LCHB en aan haar verbonden ondernemingen. LCHB en de aan haar verbonden 
ondernemingen zijn onafhankelijk van de wederpartij in de collectieve actie (Google). De 
Overeenkomst voorziet bovendien in een regeling die de zelfstandigheid en onafhankelijkheid in 
de vorige twee volzinnen waarborgen. 
 
De financieringsvoorwaarden zijn niet in strijd met de collectieve belangen die de Stichting beoogt 
te beschermen op basis van haar Statuten. De zeggenschap over o.a. de proces- en 
schikkingsstrategie van de Stichting en het inschakelen van advocaten berust uitsluitend bij de 
Stichting. LCHB heeft recht op informatie, maar geen enkele beslismacht over het beleid of de 
koers van de Stichting. Het bestuur voert haar taak uit onafhankelijk van LCHB. De Overeenkomst 
bevat een forumkeuze voor de Nederlandse rechter, een rechtskeuze voor Nederlands recht en 



een bepaling van LCHB om een adres in Nederland aan te wijzen ten behoeve van de 
Overeenkomst. De Overeenkomst voorziet in een opzeggingstermijn zoals voorgeschreven in 
Principe III.6 van de Claimcode en een regeling die de vertrouwelijkheid van informatie waarborgt 
en afbakent tot welke informatie LCHB toegang heeft. De Stichting draagt er zorg voor dat alle 
derden waarmee de Stichting een overeenkomst aangaat, bevestigen dat zij alleen opdrachten 
van de Stichting kunnen aanvaarden.  
 
LCHB krijgt een resultaatsafhankelijke vergoeding voor de risico’s en kosten die zij op zich neemt 
en voor de diensten die zij levert (als de Stichting daar opdracht toe geeft). Deze vergoeding 
bedraagt 18% van de schadevergoeding in geld die de Stichting ontvangt via een collectieve 
schikking of rechtszaak. Als de schadevergoeding bestaat uit zowel geld als een vergoeding in 
natura (d.w.z. een vergoeding die bestaat uit iets anders dan geld), dan heeft LCHB ook recht op 
18% van de geldwaarde van de waarde van het gedeelte van de schadevergoeding dat anders dan 
in geld wordt toegekend. Voorwaarde hiervoor is dat de waarde in geld gemakkelijk kan worden 
vastgesteld. Indien de waarde niet gemakkelijk kan worden vastgesteld, heeft LCHB recht op 18% 
tot 25% van de geldelijke schadevergoeding. Het exacte percentage zal door de Stichting en LCHB 
worden bepaald, op basis van de redelijkheid en rekening houdend met de specifieke 
omstandigheden van de vergoeding. Wanneer de vergoeding alleen uit iets anders dan geld 
bestaat, en de geldwaarde niet gemakkelijk is vast te stellen, dan zal de vergoeding aan LCHB niet 
meer bedragen dan drie keer de totale kosten van haar diensten en financiering.  
 
PRINCIPE IV: ONAFHANKELIJKHEID VAN DE STICHTING EN VERMIJDEN VAN 
BELANGENTEGENSTELLING 
 
In overeenstemming met de Claimcode en de Statuten dient belangentegenstelling tussen de 
ingeschakelde adviseurs van de Stichting, de Raad van Toezicht en het Bestuur te worden 
vermeden.  
 
In alle gevallen waarin niettemin sprake is van een direct of indirect tegenstrijdig belang tussen de 
belangen van de Stichting en de belangen van een of meer bestuursleden en/of leden van de Raad 
van Toezicht, mag de persoon met het tegenstrijdig belang niet deelnemen aan de 
beraadslagingen en dient hij of zij zich te onthouden van stemming ten aanzien van de 
aangelegenheid waarbij hij of zij een tegenstrijdig belang heeft (artikelen 13.1 en 19.2 van de 
Statuten). Als alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben, wordt het besluit genomen 
door de Raad van Toezicht (art. 13.2 van de Statuten).  
 
In overeenstemming met Principe IV.3 Claimcode en art. 13.3 van de Statuten, zal de Stichting 
geen overeenkomst sluiten met een entiteit waarin een bestuurder en/of een lid van de Raad van 
Toezicht of een naaste verwant als bestuurder, oprichter, aandeelhouder, commissaris, 
medewerker, vennoot, lid of werknemer betrokken is. Dit geldt niet voor de bezoldiging van een 
privaatrechtelijke rechtspersoon die uitsluitend wordt ingezet voor de vervulling van de taak van 
een bestuurder of lid van de Raad van Toezicht van de Stichting.  
 
Geen van de bestuursleden of leden van de Raad van Toezicht zijn verwant aan elkaar, aan elkaars 
huwelijkspartners of aan personen die verbonden zijn aan LCHB. De bestuursleden en leden van 
de Raad van Toezicht bekleden geen functies die afbreuk kunnen doen aan de statutaire 
doelstellingen van de Stichting.  
 
PRINCIPE V: SAMENSTELLING, TAAK EN WERKWIJZE VAN HET BESTUUR  
 
Het Bestuur vertegenwoordigt de Stichting. Principe V.1 Claimcode bepaalt dat het Bestuur van 
de Stichting uit ten minste drie personen moet bestaan. Momenteel bestaat het bestuur uit: Ada 
van der Veer ((voormalig) bestuurslid en commissaris bij diverse multinationals ,waaronder 



financiële instellingen en stichtingen, waaronder een functie als commissaris bij Data Privacy 
Stichting), Ira Rubinstein (Senior Fellow bij het Information Law Institute, NYU School of Law, 
voormalig associate general counsel bij Microsoft en bestuurslid bij Data Privacy Stichting) en 
Marlies van Eck (Chief Privacy Officer bij de Belastingdienst en universitair docent aan de 
Radboud Universiteit Nijmegen). Gezien de huidige samenstelling beschikt het Bestuur over 
voldoende juridische en financiële expertise en ervaring.  
 
Het Bestuur beheert een website voor de Stichting: 
www.stichtingbeschermingprivacybelangen.com. Zoals vereist op grond van Principe V.8 
Claimcode, biedt deze website openbare toegang tot alle relevante informatie, met inbegrip van, 
maar niet beperkt tot de volgende documenten: (i) de Statuten, (ii) dit Claimcode Compliance 
Document, (iii) een korte biografie van de bestuursleden en de leden van de Raad van Toezicht, 
(iv) updates over lopende rechtszaken, (v) het jaarverslag van het Bestuur, (vi) het jaarverslag van 
de Raad van Toezicht, en (vii) contactinformatie van de Stichting.  
 
Het plan van aanpak op basis waarvan Gedupeerden kunnen beoordelen of de aard en werkwijze 
van de Stichting aansluiten bij hun belangen zoals opgenomen in Principe V.8 sub (xi) Claimcode 
en een overzicht van de rechtszaak die is aangespannen door de Stichting zoals opgenomen in 
Principe V.8 sub (xii) zijn te vinden op Collectieve Actie tegen Google. 
 
 
PRINCIPE VI: BEZOLDIGING VAN DE BESTUURSLEDEN  
 
De beslissing of de bestuursleden een vergoeding ontvangen voor hun diensten aan de Stichting 
ligt bij de Raad van Toezicht (artikel 6.6 van de Statuten). De bestuursleden beschikken over de 
specifieke deskundigheid (waaronder juridische deskundigheid) die vereist is voor hun rol binnen 
de Stichting. De Raad van Toezicht acht het gerechtvaardigd om per 1 januari 2025 een uurtarief 
van EUR 385 / USD 440 (exclusief BTW) te hanteren voor de tijd die door de bestuursleden wordt 
besteed. In 2022 , 2023 en 2024 ontvingen de bestuursleden ieder een gemiddeld bedrag van EUR 
25.100 (exclusief BTW) (in 2022 totaal: EUR 76.074, in 2023 totaal: EUR 63.743 en in 2024 totaal 
EUR: 83.776 (exclusief BTW)). Naast de vergoeding op basis van het uurtarief, zijn de 
bestuursleden ook gerechtigd tot een onkostenvergoeding.  
 
PRINCIPE VII: DE RAAD VAN TOEZICHT 
 
Principe VII Claimcode bepaalt dat de Raad van Toezicht uit ten minste drie leden bestaat. 
Momenteel bestaat de Raad van Toezicht van de Stichting uit drie personen: Ben Knüppe 
(voormalig advocaat, bestuurslid en faillissementscurator in spraakmakende faillissementen in 
Nederland (bijv. het faillissement van DSB Bank)), Clive Zietman (advocaat en voormalig hoofd 
Commercial Litigation bij Stewarts Law LLP (Londen) gespecialiseerd in omvangrijke en complexe 
geschillen en collectieve procedures) en Ari Waldman (hoogleraar Recht aan de University of 
California, Irvine School of Law). Gezien de huidige samenstelling, beschikt de Raad van Toezicht 
over adequate juridische en financiële expertise in overeenstemming met Principe VII Claimcode.  
 
De Raad van Toezicht komt minstens één keer per jaar bijeen en organiseert jaarlijks een 
gezamenlijke vergadering met het Bestuur om onder andere de strategie van de Stichting te 
bespreken. Het Bestuur houdt de Raad van Toezicht op de hoogte van alle belangrijke zaken van 
de Stichting. De Raad van Toezicht is belast met de goedkeuring van de jaarrekeningen. Zoals in 
Principe VII.7 Claimcode is voorgesteld, vereisen de Statuten dat het Bestuur de jaarrekening laat 
controleren door een registeraccount voorafgaand aan de goedkeuring door de Raad van Toezicht 
(artikelen 24.3 en 24.4 Statuten).  
 

https://www.stichtingbeschermingprivacybelangen.com/
https://stichtingbeschermingprivacybelangen.com/onze-actie-tegen-google/


Elk lid van de Raad van Toezicht heeft per 1 januari 2025 recht op een bedrag van EUR 8.800 per 
jaar (exclusief BTW). De voorzitter heeft per 1 januari 2025 recht op een bedrag van EUR 11.000 
per jaar (exclusief BTW). Eventuele kosten en/of verschotten kunnen afzonderlijk ten laste van de 
Stichting worden gebracht.





 


